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Audition - profil 6sszehasonlitas

Az On altal kivalasztott profilok lent lathaték annak sorrendjében, hogy mennyire j6l illeszkednek a szintén On 4ltal
kivalasztott munkakori profilhoz.

A hasonlésagi eredmények azt mutatjak meg, hogy az egyes jeldltek profilja mennyire esik kbzel az idedlis profilhoz.
Minél magasabb a pontszam, annal jobb az illeszkedés.

Profilok

A Tdbbszords Audition 6sszehasonlitdshoz kivalasztott profilok:

1 Hunter (Konzultativ Sales) Profil Olyan sales poziciok idedlis profilja ahol nagy értékl termékek, beruhazasi javak
vagy bonyolult szolgéltasok relativ alacsony szamu értékesitése a feladat, és az
értékesités hosszu értékesitési ciklust igényel.

2 Hunter (Mass retail) Profil Olyan sales poziciok idealis profilja, ahol kisebb érték(i termékek vagy
szolgaltatasok értékesitése folyik nagy mennyiségben.

3 Farmer (Account manager) ProfilOlyan sales pozicidk idedlis profilja, ahol meglévd nagy tgyfelek napi igényeinek
ugyfél-orientélt, kitarté gondozasa, és az igényeknek megfeleld termékek és
szolgaltatasok biztositadsa a feladat.
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Definicio

Olyan sales poziciok idealis profilja ahol
nagy érték( termékek, beruhazasi javak
vagy bonyolult szolgaltasok relativ
alacsony szamu értékesitése a feladat,
és az értékesités hosszu értékesitési
ciklust igényel.

Olyan sales poziciok idedlis profilja, ahol
kisebb érték(i termékek vagy
szolgéaltatasok értékesitése folyik nagy
mennyiségben.

Olyan sales poziciok idedlis profilja, ahol
meglévé nagy Ugyfelek napi igényeinek
Uigyfél-orientalt, kitarté gondozasa, és az
igényeknek megfelel6 termékek és
szolgaltatasok biztositasa a feladat.
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Legnagyobb eltérés

A dolgok emberi oldalat helyezi el6térbe.
Keressen példat, amikor nehéz dontést
hozott emberekkel kapcsolatban! Kertili
az Osszetlizéseket. Keressen példat,
amikor megvitatott kérdéseket!

A dolgok emberi oldalat helyezi el6térbe.
Keressen példat, amikor nehéz dontést
hozott emberekkel kapcsolatban! Feltétel
nélkil megbizik az emberekben, nem
kérddjelezi meg 6ket. Mondjon példat,
amikor ebbél probléma lett!

A dolgok emberi oldalat helyezi el6térbe.
Mondjon példat, amikor kemény dontést
hozott emberekkel kapcsolatban? Feltétel
nélkil megbizik az emberekben, nem
kérdéjelezi meg 6ket. Mondjon példat,
amikor ebbél probléma lett!



